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Mandantenfragebogen – Handelsvertretervertrag 

Bitte füllen Sie den vorliegenden Fragebogen - zusätzlich zum Mandantenfragebogen - möglichst umfassend aus.  

Ihre Daten werden in der EDV gespeichert. Hierzu erklären Sie mit Ihrer Unterschrift Ihr Einverständnis. Ihre Angaben 
sind durch die anwaltliche Verpflichtung zur Verschwiegenheit umfassend geschützt. 

Bitte fügen Sie soweit vorhanden Belege für die jeweiligen Angaben bei. 

A. Unternehmensdaten 

1. Firma (Name des Unternehmens)

2. Vertretungsberechtigter

3. Sitz

(politische Gemeinde) 

4. Gegenstand des Unternehmens (lt.
Satzung oder HR-Anmeldung) 

5. Straße Hausnummer

6. HR.-Nr.

7. PLZ Ort

9. Telefon

10. Telefax

11. Email

12. HomePage
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B. Handelsvertreter 

Name bzw. Firma (HR-Nr.) 
 

ggf. Geburtsname  

Geburtsdatum  

Straße Hausnummer  

PLZ Ort  

Beruf  

Telefon  

Telefax  

Mobil  

E-Mail  

Staatsangehörigkeit 
 

Beteiligung am Unternehmen 
 

 
 

C. Inhalt des Handelsvertretervertrages 

1. Abgrenzung der Vertretung 

a. Räumlich 
 

b. Kundenkreis 
 

c. Vertragsprodukte 
 

d. Alleinvertiebsrecht 
 

e. Direktionskunden 
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2. Pflichten des Handelsvertreters 

a. Vermittlungspflicht 
 

b. Interessenswahrnehmungspflicht 
 

c. Wettbewerbsverbot 
 

d. Informationspflichten 
 

e. Bonitätsprüfungspflicht 
 

f. Inkasso 
 

g. Beteiligung an Messen und 
Ausstellungen  

 

h. Bewahrung von 
Geschäftsgeheimnissen   

 

i. Lagerhaltung 
 

j. Reparatur- und Kundendienst, 
sonstige Dienstleistungen 

 

3. Pflichten der vertretenen Firma  

a. Überlassung von Unterlagen  
 

b. Treuepflicht 
 

c. Informationspflichten 
 

d. Unterstützungspflichten 
 

e. Ausrichtung von Messen und 
Ausstellungen 

 

f. Pflicht zur allgemeinen Werbung 
 

g. Belieferungspflicht für 
Konsignationslager 
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4. Vergütung des Handelsvertreters 
 
a. Voraussetzungen des 
Provisionsanspruchs (Vermittlungs-, Folge- 
und Bezirksprovision) 

 

b. Höhe der Provision (Provisionssätze, 
Berechnungsgrundlage) 

 

c. Fixum, Garantieprovision 
 

d. Fälligkeit 
 

e. Abrechnung 
 

f. Aufwendungsersatz (Auslandsreisen, 
Messekosten) 

 

g. Inkassoprovision/Delkredereprovision 
 

h. Sonstige Vergütungen für verwaltende 
Tätigkeiten und Serviceleistungen 

 

i. Boni 
 

 

5. Beginn, Dauer und Beendigung des Vertragsverhältnisses 

a. Beginn des Vertragsverhältnisses 
 

b. Unbestimmte Zeit/Befristung 
 

c. Kündigungsfristen 
 

d. Verlängerungsklausel bei befristetem 
Vertrag 

 

e. Schriftformerfordernis bei Kündigung 
 

f. Einarbeitung Nachfolger 
 

g. Freistellungsmöglichkeit während der 
Kündigungsfrist 
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6. Vertragbeendigung 

a. Abrechnungspflicht der 
vertretenen Firma 

 

b. Herausgabe von Unterlagen durch 
den Handelsvertreter 

 

c. Nachvertragliche Treuepflichten 
 

d. Zurückbehaltungsrechte 
 

e. Ausgleichsanspruch des 
Handelsvertreters 

 

7. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot 

a. Begrenzung auf höchstens zwei 
Jahre, gegen ständliche Begrenzung 
auf Vertragsgebiet und 
Vertragsgegenstand 

 

b. Angemessene Karenzzahlung 
 

 
 
 

D. Besondere Wünsche, Sonderrechte, Zusatzverinbarungen 

 

 

Ich bestätige hiermit die Richtigkeit meiner Angaben. 
 

 
 

……………………….., den.........................   ............................................................... 
   (Unterschrift Mandant) 



Jörg Streichert 
Rechtsanwalt 

Fachanwalt für Handels- und Gesellschaftsrecht 

Reichenberger Straße 8 ● Heinrich-von-Liebieg-Haus

D-87600 Kaufbeuren

Telefon + 49 (0) 8341 992402 

Mobil +49 (0) 172 8 372 372 

Telefax + 49 (0) 8341 9694440 

joerg@streichert.de 
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