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Die Satzung einer GmbH - auch Statuten genannt - ist fur die Zusammenarbeit zwischen den
Gesellschaftern einerseits und den Gesellschaftern und der GeschaftsfUhrung andererseits von

grundsatzlicher Bedeutung.

Diese Bedeutung zeigt sich gerade in Krisenfallen, wie zum Beispiel bei Streitigkeiten zwischen
Gesellschaftern oder zwischen Gesellschaftern und Geschaftsfuhrung, bei wirtschaftlichen

Schwierigkeiten eines Gesellschafters oder im Todesfall eines Gesellschafters.

Die ursprunglich durch die Ubernahme einer Mustersatzung eingesparten Kosten kénnen in einem

derartigen Fall oft teuer zu stehen kommen. Mangels individueller Regelungen in der Satzung

kommt es nicht selten zu langwierigen und ungewissen Rechtsstreitigkeiten, die andernfalls hatten

sicher gewonnen oder vermieden werden kdnnen.

Nachfolgend mochte ich daher einen Uberblick Gber die wichtigsten Regelungsmaglichkeiten in
einer Satzung geben. Dieser Uberblick kann aber bestenfalls als Anregung dienen aber keinesfalls

eine qualifizierte Rechtsberatung durch einen Fachanwalt fur Handels- und Gesellschaftsrecht

ersetzen

Firma der Gesellschaft

Die Firma der Gesellschaft einer GmbH richtet
sich nach 8 4 GmbHG und den einschlagigen
Bestimmungen des HGB.

Eine GmbH kann nur eine einheitliche Firma
haben, daneben jedoch fur
Zweigniederlassungen eine selbstandige Firma
fuhren. Das Firmenrecht der GmbH ist
grundsatzlich liberal. Es kann sowohl eine
Sachfirma als auch eine Personenfirma, eine
Misch- oder Kombinationsfirma aus Personen-
und Sachfirma gewahlt werden. Auch eine reine
Fantasiebezeichnung ist rechtlich statthaft.
Allerdings muss die Firma einer GmbH nach 8 18
HGB hinreichende Kennzeichnungs- und
Unterscheidungskraft haben und darf nicht
irrefuhrend sein, 8 18 Abs. 2 HGB.

Eine GmbH hat stets den Rechtsformzusatz
Gesellschaft mit beschrankter Haftung zu fuhren.

Sitz der Gesellschaft/Verwaltungssitz

Sitz der Gesellschaft ist nach 8 4a GmbH-Gesetz
der Ortim Inland, den der Gesellschaftsvertrag
bestimmt. Der Sitz i.S. des 8 4a GmbH-Gesetz ist
der sog. Satzungssitz. Dieser muss sich stets im
Inland befinden.

Der sog. Verwaltungssitz als Ort, von dem aus die
eigentliche Geschaftsleitung des Unternehmens
der GmbH betrieben wird, kann sich seit der
Liberalisierung des GmbH-Rechtes durch das
MoMiG aus Sicht des deutschen
Gesellschaftsrechts auch im Ausland befinden.



Der gewahlte Satzungssitz ist nach § 7 Abs. 1
GmbHG i.V.m. § 17 ZPO maldgeblich fur die
Bestimmung des zustandigen Registergerichtes.

Der Satzungssitz der Satzung muss nicht
identisch sein mit der inlandischen
Geschaftsanschrifti.S. des 8 8 Abs. 4 Nr. 1
GmMbHG. Der Satzungssitz kann auch an einem
anderen inlandischen Ort als der inlandische Ort
der Geschaftsleitung sein.

Um Minderheitsgesellschafter vor einer
unkontrollierbaren Verlegung des
Verwaltungssitzes an einen anderen Ort,
insbesondere ins Ausland zu schutzen, empfiehlt
es sich inzwischen, den Verwaltungssitz in der
Satzung zu definieren; dann bedarf die Verlegung
der Satzungsanderung,.

Gegenstand des Unternehmens:

Der Gegenstand des Unternehmens ist
zwingender Inhalt des Gesellschaftsvertrags nach
§ 3 Abs. 1 Nr. 2 GmbHG. Durch den Gegenstand

des Unternehmens wird die schwerpunktmaBige
Tatigkeit der GmbH festgelegt.

Eine Konkretisierung des
Unternehmensgegenstandes ist insb. bei
Fremdgeschaftsfuhrern von Bedeutung, um fur
diese den Tatigkeitsbereich festzulegen.

Ferner dient die Angabe des Gegenstandes dem
Schutz des Rechtsverkehrs. Wird der in der
Satzung aufgenommene
Unternehmensgegenstand von der Gesellschaft
Uberhaupt nicht mehr wahrgenommen, so ist
eine entsprechende Satzungsanderung
durchzufthren.

Der Unternehmensgegenstand wird nach § 10
Abs. T GmbHG in das Handelsregister
eingetragen.

Eine registergerichtliche Kontrolle im Hinblick auf
erforderliche Genehmigungen erfolgt nicht mehr.
Staatliche Genehmigungen bzw. Eintragungen in
die Handwerksrolle und Gewerbeverbote sind
selbstverstandlich trotzdem einzuhalten.

Das Geschaftsjahr stimmt meist mit dem Kalenderjahr Uberein, kann jedoch auch abweichend vom

Kalenderjahr gewahlt werden. Bei der Grindung reicht das erste Geschaftsjahr vom Beginn der

Gesellschaft bis zum ersten Wechsel des Geschéftsjahrs. Es entsteht so ein Rumpfgeschaftsjahr.

Die Umstellung des Geschaftsjahres bedarf einer Satzungsanderung. Ferner ist die Umstellung auf
ein vom Kalenderjahr abweichendes Geschaftsjahr nur mit Zustimmung der Finanzverwaltung
moglich, 8 4a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 Satz 2 EStG. Das Erfordernis der Zustimmung der Finanzverwaltung

kann vermieden werden, wenn das Geschaftsjahr bereits bei der Grindung abweichend vom

Kalenderjahr gewahlt wird.



Stammkapital, Geschaftsanteile, Grinder

Nach § 3 Abs. 1 Nr. 3 und 4 GmbHG ist sowohl
der Betrag des Stammkapitals als auch die Zahl
und die Nennbetrdge der Geschaftsanteile, die
jeder Gesellschafter gegen Einlage auf das
Stammkapital (Stammeinlage) GUbernimmt als
zwingende Bestimmung in die Satzung
aufzunehmen.

Der Betrag des Stammkapitals muss identisch
sein mit der Summe der Nennbetrage aller
Geschaftsanteile, 8 5 Abs. 3 Satz 2 GmbHG.

Bei der Formulierung ist genau zu unterscheiden,
ob ein Gesellschafter einen Geschaftsanteil oder
mehrere nimmt. Die Stuckelungen mehrerer
Geschaftsanteile kdnnen dabei frei gewahlt
werden; diese kénnen sich auch von
Gesellschafter zu Gesellschafter unterscheiden.

Zeitpunkt der Kapitalaufbringung und
spatere Einforderung:

In der Satzung sollte bestimmt werden, ob die
Stammeinlagen bereits in voller Hohe vor
Anmeldung der Gesellschaft in das
Handelsregister zu leisten sind, oder nur in
den Grenzen des 8 7 Abs. 2 GmbHG vorab zu
erbringen sind.

Soweit die Einlagen nicht vor Anmeldung der
Gesellschaft ins Handelsregister voll erbracht
werden mussen, sollte in der Satzung
festgelegt werden, ob die Geschaftsfuhrung

Auch wenn das Gesetz dies nicht ausdrtcklich
und eindeutig bestimmt, so empfiehlt es sich
hinsichtlich jedes Grunders den Namen,
Vornamen, Geburtsdatum und Wohnanschrift
aufzunehmen.

Soweit es sich nicht um naturliche Personen
handelt, sollten Firma, Sitz und gegebenenfalls
Handelsregisterdaten des Grunders
aufgenommen werden.

Soweit keine weiteren Angaben in der Satzung
enthalten sind, ist eine Bareinlage geschuldet, die
sofort in voller Hohe zur Zahlung fallig ist. Soweit
Sacheinlagen geschuldet sind, ist diese in der
Satzung aufzufuhren, 8 5 Abs. 4 GmbHG (siehe
dazu M 11.28).

hierzu ohne weiteren Gesellschafterbeschluss
befugt ist, oder es nach 8 46 Nr. 2 GmbHG
eines weitergehenden
Gesellschafterbeschlusses bedarf.

NachschUsse

Nach & 26 GmbHG kann im
Gesellschaftsvertrag bestimmt werden, dass
Gesellschafter eine Nachschusspflicht trifft.
Dabei ist zwischen der beschrankten und der
unbeschrankten Nachschusspflicht zu
unterscheiden, 8 26 Abs. 3 GmbHG.



Eine Regelung zu den Bekanntmachungen der Gesellschaft ist nicht zwingend vorgesehen. Die
Satzungsbestimmung bestatigt nur die gesetzlichen Vorgaben (siehe § 12 GmbHG). Seit dem
01.04.2012 existiert der Bundesanzeiger nur noch in elektronischer Form unter der Bezeichnung
,Bundesanzeiger”.

GeschaftsfUhrung und Vertretung

Auch wenn anfanglich nur ein Geschaftsfuhrer bestellt werden soll, sollten die
Satzungsbestimmungen allgemeine Regelungen fur den Fall der Bestellungen weiterer
Geschaftsfuhrer beinhalten.

Die konkrete Vertretungsbefugnis des erstmaligen Geschaftsfuhrers wird im Grindungsprotokoll
per Gesellschafterbestimmung festgelegt.

Nach der Satzung ist es sinnvoll, mehreren GeschaftsfUhrern im Grundsatz nur gemeinschaftliche
Vertretungsbefugnis zu zweit oder gemeinsam mit einem Prokuristen einzuraumen. Sollten weitere
Geschaftsfuhrer dann doch Einzelvertretungsbefugnis erhalten, so kann die
Gesellschafterversammlung dies bei der Bestellung oder spater bestimmen.

Sind keine Satzungsregelungen zur Vertretung mehrerer Gesellschafter getroffen, so vertreten
mehrere Geschaftsfuhrer alle gemeinschaftlich nach & 35 Abs. 2 Satz 1 GmbHG. Die Vermeidung der
starren Vertretung durch samtliche Geschaftsfuhrer gemeinsam lasst sich nur durch
gesellschaftsvertragliche Bestimmung erreichen.

Grundsatzlich unterliegen GeschaftsfUhrer dem Verbot des § 181 BGB. Soweit allein die Moglichkeit
bestehen soll, eine Befreiung von & 181 BGB zu erteilen, so bedarf dies einer Satzungsbestimmung.

Um im Liquidationsverfahren die gleichen Gestaltungsmoglichkeiten zu haben wie bei Bestehen der
Gesellschaft, sollten die Bestimmungen fuUr Geschaftsfuhrer auch fur Liquidatoren im
Liguidationsstadium entsprechend gelten.

Bestellung zum Geschaftsfihrer

Die Bestellung zum Geschaftsfuhrer wird nicht in der Satzung vorgenommen, sondern im
Urkundsmantel der Grundung.



Dies ist regelmal3ig sinnvoll, da sich bei GeschaftsfUhrerbestellung in der Satzung die Frage stellt, ob
es sich um einen echten Satzungsbestandteil handelt, sodass die Abberufung des Geschaftsfuhrers
einer Satzungsanderung, also eines mit 3-Mehrheit gefassten Beschlusses bedurfte.

Jede Geschaftsfuhrerbestellung in der Satzung konnte ferner als sog. Sonderrecht interpretiert
werden.

Die Abschaffung von Sonderrechten ist stets nur mit Zustimmung des betroffenen
Sonderrechtsinhaber moglich, § 53 Abs. 3 GmbHG entsprechend. Aus diesem Grunde sollte die
Geschaftsfuhrerbestellung regelmalig nicht in der Satzung selbst vorgenommen werden.

Vertretungsregelungen in der Liquidation

Die GeschaftsfUhrer sind mit Auflosung der Gesellschaft die Liquidatoren, sofern die Satzung oder
die Gesellschafterversammlung keine anderen Liquidatoren bestimmit.

Nach & 68 Abs. 1 Satz 2 GmbHG vertreten grundsatzlich samtliche Liquidatoren gemeinschaftlich.
Hiervon konnen abweichende Bestimmungen jedoch auch ohne Satzungsgrundlage durch
einfachen Gesellschafterbeschluss bestimmt werden. Eine Befreiung von § 181 BGB ist hingegen
nur bei entsprechender satzungsmalliger Gestattung moglich.

Dabei geht die wohl h.M. davon aus, dass eine den Geschaftsfuhrern erteilte Befreiung von § 181
BGB nicht fur Liquidatoren weitergilt und auch eine entsprechende Offnungsklausel fur
Geschaftsfuhrer nicht fUr Liquidatoren gilt. Daher sollte in der Satzung normiert werden, dass die
Vertretungsregelungen fur Geschaftsfuhrer auch fur Liquidatoren gelten.

Zustimmungskataloge fur i '
Geschaftsfuhrer

Immer wieder werden

entsprechende
Zustimmungskataloge fur
Geschaftsfuhrer in die
Gesellschaftsvertrage einer
GmbH aufgenommen.

Dabei sollte stets darauf
Rucksicht genommen werden,
dass die jeweiligen

Zustimmungskataloge den



tatsachlichen Gepflogenheiten in der Gesellschaft entsprechen. So ist es beispielsweise bei einem
Unternehmen mit tber 100 Arbeitnehmern wenig sinnvoll, jede Einstellung oder Ausstellung von
Arbeitnehmern an die zustandige Gesellschafterversammlung zu koppeln, gleiches gilt bei Abschluss
von Geschaften mit bestimmten Einzelwerten, wenn diese fast taglich vorkommen.

Satzungsmaliige Zustimmungskataloge sollten korrespondierend im
Geschaftsfuhreranstellungsvertrag enthalten sein. Dann sind sie sogar in der GmbH-Satzung
Uberflussig.

Die Gesellschafterversammlung, dass fur nachstehende MalBnahmen des Geschaftsfuhrers sowie
des Prokuristen die vorherige schriftliche Zustimmung der Gesellschafterversammlung erforderlich
ist:

Feststellung oder Anderung des Finanz- und Investitionsplanes flr das bevorstehende
Geschaftsjahr;

Malnahmen, die vom festgestellten Finanz- und Investitionsplan abweichen;
Anschaffung von Investitionsgutern die einem Betrag in Hohe von € 0,00 netto Ubersteigen;

Aufnahme oder Gewahrung von Darlehen, die nicht dem festgestellten Finanz- und
Investitionsplan vorgesehen sind oder soweit sie einen Betrag von € 0,00 Uberschreiten;

die vorzeitige Ruckzahlung von Darlehen, soweit sie einen Betrag von € 0,00 Uberschreiten;

Ubernahme von Birgschaften, Garantien oder sonstigen Haftungen vertreten, die Uber den
gewohnlichen Betrieb des Handelsgewerbes der Gesellschaft hinausgehen soweit sie einen
Betrag von € 0,00 uberschreiten.

Aufnahme neuer Geschaftstatigkeiten, teilweise oder vollstandige Aufgabe in der
Vergangenheit ausgelbte Geschaftstatigkeit;

Errichtung oder Aufhebung von Betriebsstatten und Zweigniederlassungen;

Erwerb oder VerauBerung von Betrieben oder Teilbetrieben;



Erwerb, VerauBerung oder Belastung von Beteiligungen an anderen Unternehmen.

Abschluss, Anderung oder Beendigung von Dienstvertrdgen von Schlisselmitarbeitern, die
eine langere als die gesetzliche Kundigungsfrist oder eine Gewinn- oder Umsatzbeteiligung
oder eine jahrliche Vergutung von mehr als € 0,00 vorsehen sowie die Erteilung von
Altersvorsorgezusagen;

Abschluss oder Anderung von Abfindungsvereinbarungen mit ausscheidenden Mitarbeitern;

Erteilung oder Entzug von Prokuren und Generalhandlungsvollmachten.

Abschluss, Anderung oder Beendigung von Miet- oder Pachtvertrégen die eine Laufzeit von
mehr als 0 Jahren oder einen Miet- oder Pachtzins von jahrlich mehr als € 0,00 vorsehen;

Abschluss, Anderung oder Beendigung von Unternehmensvertragen;

Abschluss, Anderung oder Beendigung von sonstigen Vertragen, die eine Laufzeit von mehr
als 0 Jahren vorsehen oder Verpflichtungen der Gesellschaft von jahrlich mehr als € 0,00
begrunden.

Einleitung von Verfahren vor staatlichen Gerichten oder Schiedsgerichten mit einem
Streitwert von mehr als € 0,00;

Abschluss von Vergleichen in solchen Verfahren.

Teilung/Zusammenlegung von Geschaftsanteilen

Die Teilung bzw. Zusammenlegung von Geschaftsanteilen bedarf nach & 46 Nr. 4 GmbHG eines
Gesellschafterbeschlusses.

Nach dieser gesetzlichen Bestimmung kdnnte eine Teilung oder Zusammenlegung von
Geschaftsanteilen auch erfolgen, ohne dass der jeweilige betroffene Gesellschafter dem zugestimmt
hatte. Daher sollte in der Satzung klargestellt werden, dass es stets der Zustimmung des
betroffenen Gesellschafters bedarf.



Erteilen Mitgesellschafter ihre Zustimmung zur Teilung eines Geschaftsanteiles nicht, so kann
hierdurch beispielsweise eine vorweggenommene Erbfolge auf zwei Kindern, die jeder ihren eigenen
Geschaftsanteil erhalten sollen, vereitelt oder erschwert werden.

Als Alternative zum gesetzlichen Regelfall kann daher bestimmt werden, dass die Zusammenlegung
und Teilung allein durch jeden Gesellschafter fUr seine Geschaftsanteile bestimmt werden kann.

Nummerierung der Geschéftsanteile

Entsprechende Vorgaben sind nicht zwingend erforderlich. Die vollstandige Neunummerierung wird
in der Satzung ausdrucklich zugelassen und dabei die Mitwirkungsrechte der Gesellschafter
gestarkt.

Steht ein Geschaftsanteil mehreren Gesellschaftern als ungeteilten Mitberechtigten zu, also
insbesondere bei der Bruchteilsgemeinschaft, der Erbengemeinschaft oder der Gutergemeinschaft,
so hat die GmbH ein Interesse daran, dass interne Willensbildungsmalinahmen und Streitigkeiten
des Berechtigungsverhaltnisses der Gesellschafter nicht in der Gesellschafterversammlung der
GmbH ausgetragen werden.

Um dieses Ziel zu erreichen, werden entsprechende, meist instabile Berechtigungsverhaltnisse dazu
gezwungen, einen gemeinsamen Vertreter zu bestimmen, der allein das Stimmrecht in der
Gesellschafterversammlung austben kann. Anderenfalls mussten samtliche Mitberechtigten die
Gesellschafterrechte gemeinschaftlich austben, § 18 Abs. 1 GmbHG.

Soweit Rechtshandlungen der GmbH gegenuber der Gemeinschaft vorzunehmen sind, genugt
grundsatzlich die Vornahme gegentber einem der Mitberechtigten, 8 18 Abs. 3 Satz 1 GmbHG.

Die Satzung sollte daher den sonst unklaren Streitfall, dass eine Gesellschaft burgerlichen Rechts
wie eine ungeteilte Mitberechtigung zu behandeln ist, regeln.

Zustandigkeiten der Gesellschafterversammlung

Eine besondere Regelung zur Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung ertbrigt sich im
Regelfall, da die Gesellschafterversammlung stets jeden Gegenstand der GeschaftsfUhrung an sich
ziehen und daruber beschliel3en kann.



Als gesetzliche Regelkompetenzen ergeben sich diese aus § 46 GmbHG sowie weiteren
Spezialbestimmungen des GmbHG und anderer Gesetze wie z.B. des Umwandlungsgesetzes. Der
Gesellschaftsvertrag kann jedoch weitergehend den Geschaftsfuhrern zur Pflicht machen, vor
Abschluss bestimmter Malinahmen einen zustimmenden Gesellschafterbeschluss einzuholen.

Einberufungszustandigkeit/Mehrheit

Nach § 49 Abs. 1 GmbHG wird die
Versammlung der Gesellschafter
durch die Geschaftsfuhrer
einberufen. Nach herrschender
Meinung ist jeder Geschaftsfuhrer
allein zur Einberufung befugt, sogar
wenn Gesamtvertretung mehrerer
Geschaftsfuhrer nach 8 35 Abs. 2 Satz
2 GmbHG gilt.

Abweichend hiervon kann geregelt

werden, dass bei Vorhandensein mehrerer GeschaftsfUhrer nur die Geschaftsfuhrer in
vertretungsberechtigter Zahl einberufungsbefugt sind. Eine solche Verscharfung ist zulassig, aber
nicht in allen Fallen zweckmallig.

Ladung/Adressaten
Grundsatzlich sind die Gesellschafter zu laden, namlich alle Gesellschafter, 8 51 Abs. 1T GmbHG.

Nach rechtsgeschaftlichen Ubertragungen ist jedoch nur derjenige zu laden, der nach § 16 GmbHG
in die Gesellschafterliste aufgenommen ist. Hat also ein Rechtsubergang stattgefunden, wurde
dieser jedoch noch nicht in die Gesellschafterliste aufgenommen, so ist noch der bisherige
Gesellschafter zu laden.

Im Todesfall ist jedoch auch schon vor Berichtigung der Gesellschafterliste nach § 16 GmbHG der
bzw. die Erben zu laden, sofern die Gesellschaft Kenntnis vom Erbfall und den Erben hat.

Grundsatzlich ist der Gesellschafter zu laden.



Tagesordnung

Die Ladung hat den Gegenstand der Gesellschafterversammlung zumindest stichwortartig zu
bezeichnen. Ein satzungsmaliger Verzicht auf die Mitteilung der Tagesordnung ist nach wohl
herrschender Meinung unzulassig.

Form der Ladung

Nach der gesetzlichen Bestimmung des § 51 Abs. 1 Satz 1 GmbHG hat die Einladung durch
eingeschriebenen Brief zu erfolgen. Die Ladung muss daher unterschrieben sein. E-Mail - auch mit
elektronischer Signatur i.S. von 8 126a BGB - oder sonstige Textform gentgt nicht, sofern keine
entsprechende Satzungsbestimmung dies ausdrucklich gestattet, was moglich ist.

Die Ladung muss eigenhandig von mindestens einem GeschaftsfUhrer unterschrieben sein, sonst ist
sie unwirksam und bei mangelhafter Ladung der Beschluss wohl nichtig.

Im Hinblick auf die ungesicherte Rechtslage sollte in erkennbaren Streitfdllen sicherheitshalber die
Ladung per Einschreiben oder als Zustellung mittels Gerichtsvollzieher nach & 132 BGB i.V.m. der
ZPQO erfolgen.

Anschrift
Die Ladung ist an die zuletzt der Gesellschaft bekannt gegebene Anschrift zu senden.

Demgegenuber wird neuerdings teilweise mit guten Grinden geltend gemacht, dass die Ladung
stets an die in der Gesellschafterliste eingetragene Anschrift zu senden sei. Daher ist es der
sicherste Weg fur den GeschaftsfUhrer, bei Abweichungen an beide Adressen zu laden.

Ist ein Gesellschafter gar nicht erreichbar oder unbekannt, so sieht die Satzung dafur die Mdglichkeit
der Ladung per offentlicher Zustellung nach § 132 i.V.m. 8 185 ZPO vor.

Dieses Verfahren hat jedoch den Nachteil der 6ffentlichen Einsehbarkeit der Tagesordnung; ferner
beruht der Zugang der Ladung auf einer gesetzlichen Fiktion, sodass daher umstritten ist, ob diese
Regelung Uberhaupt statthaft ist. Sicherer ist daher der muhsamere Weg der gerichtlichen
Bestellung eines Pflegers fur den unbekannten oder nicht erreichbaren Gesellschafter.

Ladungsfrist

Zwischen der Einladung zur Gesellschafterversammlung und dem Tage, an dem die Versammlung
stattfinden soll, muss eine Frist von einer Woche liegen (§ 51 Abs. 1 Satz 2 GmbHG).



Der Tag der Einladung und der Versammlungstag sind nicht mitzurechnen. Der Tag der
Versammlung darf nicht auf einen Sonntag fallen.

Hiervon abweichend sieht die Satzung wie Ublich eine Ladungsfrist von zwei Wochen vor. Fur Eilfalle
wird der Geschaftsfuhrung die Moglichkeit der Verkurzung der Ladungsfrist auf die gesetzliche
Mindestfrist des § 51 Abs. 1 Satz 2 GmbHG eingeraumt.

Minderheitsverlangen

Eine Minderheit der Gesellschafter, deren Geschaftsanteile zusammen mindestens dem zehnten
Teil des Stammkapitals entsprechen, ist berechtigt, unter Angabe des Zwecks und der Grunde die
Einberufung einer Gesellschafterversammlung zu verlangen (8 50 Abs. 1 GmbHG). Diese Regelung
ist zwingend und kann nicht abbedungen werden.

Die Ladungsberechtigung gilt so lange bis ein Beschluss Uber die streitgegenstandliche
Tagesordnung gefasst worden ist, somit gegebenenfalls auch fur Folgeversammlungen.

Einberufungspflicht

Die Pflicht zur Einberufung einer Gesellschafterversammlung besteht grds. fur die ordentliche
Gesellschafterversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses. Dartber hinaus bestehen
bestimmte gesetzlich geregelte Falle der Einberufungspflicht nach 8 49 Abs. 2, 3 GmbHG,
insbesondere bei Verlust des halftigen Stammkapitals.

Versammlungsort

Der Versammlungsort ist entsprechend § 121 Abs. 5 AktG regelmaldig der statutarische Sitz der
Gesellschaft. Weicht dieser vom Verwaltungssitz ab, so sollte in der Satzung der Verwaltungssitz
bestimmt werden. Der Geschaftsfuhrung kann durch die Satzung auch ein weiterer
Ermessensspielraum eingeraumt werden, z.B. in einem Radius von bis zu 100 km um den
Satzungssitz herum.

Vertretung in Gesellschafterversammlung
Grds. ist die Vertretung durch beliebige Personen in der Gesellschafterversammlung zuldssig.

Diese generelle Zulassigkeit entspricht in der GmbH mit geschlossenem Gesellschafterkreis meist
nicht den Interessen der Beteiligten.



Daher ist hier eine Beschrankung der zulassigen Vertreter vorgesehen, um Fremdeinfluss
zuruckzudrangen. Bei entsprechenden Vollmachtsklauseln sollte beachtet werden, dass immer
haufiger auch Vorsorgevollmachten bei dlteren Gesellschaftern zum Einsatz kommen.

Vollmachtsnachweis

Die Vollmacht ist grds. mindestens in Textform vorzulegen, 8 47 Abs. 3 GmbHG, § 126b BGB.
Anderenfalls kann der Versammlungsleiter den Vertreter zurtckweisen und das Mitzahlen von
dessen Stimmabgabe verweigern.

Die Einhaltung der Form ist grds. Wirksamkeitsvoraussetzung. Gleichwohl kann ein Vertreter ohne
entsprechenden Vollmachtsnachweis zur Abstimmung zugelassen werden.

Vorankuindigung

Das Erfordernis der Vorankundigung kann in der Satzung geregelt werden und dient der
Waffengleichheit; da die Beiziehung eines zur Berufsverschwiegenheit Verpflichteten meist auf
streitige Auseinandersetzungen hindeutet, sollen die Mitgesellschafter vorgewarnt werden und zur
Herstellung von Waffengleichheit die Moglichkeit erhalten, inrerseits einen entsprechenden
Vertreter mitzubringen.

Beschlussfahigkeit

Nach dem Gesetz ist die Gesellschafterversammlung stets beschlussfahig, wenn auch nur ein
stimmberechtigter Gesellschafter anwesend oder wirksam vertreten ist. Um jedoch
Minderheitsbeschlusse und Missbrauch zu verhindern, wird meist ein Beschlussfahigkeitsquorum
vorgesehen, das zwischen 50 % und 75 % der vorhandenen Stimmen der Gesellschaft liegt.
Aufgrund der noch nicht feststehenden Beteiligungen wurde hier jedoch die Vollzahligkeit
vereinbart.

Um eine Lahmung der Gesellschaft zu vermeiden, sollte die Moglichkeit einer Zweitversammlung mit
gleicher Tagesordnung vorgesehen werden, die dann stets beschlussfahig ist, unabhangig von der
Zahl der Stimmen.

Vorsitz

Die Satzung kann vorschreiben, wer den Vorsitz in der Gesellschafterversammlung innehat.



Die Gesellschafterversammlung wird in manchen Satzungen auch ermachtigt, die satzungsmaiig
berufene Person durch Mehrheitsbeschluss zu ersetzen. Die Versammlungsleitung ist eine
verantwortungsvolle Aufgabe.

Durch die Beschlussverkundung und -feststellung kann der Vorsitzende der Versammlung
vorgeben, Uber welche Beschlussfassung ggf. zu prozessieren ist.

Entsprechende vom Vorsitzenden festgestellte und verkindete BeschlUsse gelten zunachst als
wirksam, bis sie vom Gericht aufgrund einer Anfechtungsklage als unwirksam festgestellt werden.

Protokoll

Die Erstellung eines Protokolls einer GmbH-Gesellschafterversammlung ist gesetzlich nicht
vorgeschrieben. Gleichwohl ist dies ublich und, um im Streitfall die gefassten Beschlusse auch nach
Jahren noch nachweisen zu kdnnen, um einen Kaufer eines Geschaftsanteils informieren zu kénnen
und um eine sichere Tatsachengrundlage fur evtl. Anfechtungsklagen zu haben.

Gesellschafterbeschlisse Das Ziel, dass Gesellschafter mit weniger als 50 %
des Stammkapitals dennoch die Mehrheit in der

llschafter hlUsse werden grds. mi , )
Gesellschafterbeschlusse werden grds. mit Gesellschafterversammlung erreichen konnen,

einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen in

lasst sich jedoch durch Vereinbarung von
Gesellschafterversammlungen gefasst.

Mehrstimmrechten erreichen.

Bestimmte Beschiusse wie Umwandlungen, Im Hinblick auf die 1-Euro-Teilbarkeit der

Geschaftsanteile gewahrt je ein Euro eines
Geschaftsanteils eine Stimme, § 47 Abs. 2
GmMbHG, wenn keine abweichende
Stimmverteilung in der Satzung vereinbart wird.

Satzungsanderungen und Kapitalmalinahmen

und BeschlUsse Uber die Auflésung der

Gesellschaft bedurfen regelmaBig einer

qualifizierten 34-Mehrheit.

Die Satzung kann jedoch abweichende Kombinierte Beschlussfassung

Stimmrechtserfordernisse vorsehen, bis hin zu

Einstimmigkeitsabreden, wonach alle Beschlusse Das Gesetz kennt nur entweder eine

stets der Zustimmung aller abgegeben oder gar  Beschlussfassung in einer

aller vorhandenen Stimmen bedurfen. Gesellschafterversammlung oder eine
Beschlussfassung im schriftlichen

Eine Herabsetzung des Mehrheitserfordernisses Umlaufverfahren nach § 48 GmbHG.

auf weniger als die Mehrheit ist jedoch nicht
maoglich.



Eine Kombination beider Abstimmungsarten
erkennt der BGH nicht an. Lediglich bei
entsprechender Satzungsgrundlage ist eine
entsprechende kombinierte Beschlussfassung
moglich.

Um diese Option in der Praxis zu erhalten, sollte
daher eine entsprechende Regelung in der
Satzung enthalten sein.

Beschlussanfechtung

FUr die GmbH gelten grds. die
Beschlussanfechtungsbestimmungen des AktG
entsprechend.

Rechnungslegung und Jahresabschluss

Allerdings gilt die Beschlussanfechtungsfrist des
AktG nicht automatisch auch fur die GmbH. Um
insoweit nicht auf Grundsatze der Verwirkung
angewiesen zu sein, empfiehlt es sich, eine klare
Anfechtungsfrist in der Satzung zu regeln, die
einen Monat nicht unterschreiten darf.

Die Frist darf nicht anfangen zu laufen, bevor der
Gesellschafter von dem Beschlussergebnis
sichere Kenntnis erlangt hat. Dies wird
insbesondere durch Ubersendung des Protokolls
der Gesellschafterversammlung erreicht.

Die Aufstellung eines Jahresabschlusses sowie fur mittelgrof3e und grol3e Kapitalgesellschaften die

Aufstellung eines Lageberichts sind im Gesetz ausfuhrlich geregelt, 88 42, 42a GmbHG sowie die
einschlagigen Bestimmungen der §8 238 ff. HGB. Vor diesem Hintergrund erubrigen sich weitere

Regelungen im Gesellschaftsvertrag.

Hinsichtlich der gesetzlich vorgesehenen Fristen zur Bilanzaufstellung erubrigen sich vertragliche
Regelungen. Diese sind zwingend vorgesehen in 8 267 HGB.

Gewinnverteilung

Nach dem gesetzlichen Regelfall des § 29 Abs. 3 Satz 1 GmbHG erfolgt die Ergebnisverteilung nach

dem Verhadltnis der Nennbetrage der Geschaftsanteile am Stammkapital - unabhangig von der

Aufbringung des Stammkapitals. Davon konnen jedoch abweichende Gewinnverteilungsabreden

getroffen werden, 8 29 Abs. 3 Satz 2 GmbHG.

Thesaurierungsklausel

Haufig ergeben sich Streitigkeiten zwischen mehreren Gesellschaftern dartber, inwieweit Gewinne
der Gesellschaft ausgeschuttet oder in der Gesellschaft thesauriert werden sollen.



Es sollte daher stets ein Ausgleich zwischen dem Investitions- und Liquiditatsinteresse der
Gesellschaft und dem finanziellen Interesse der Gesellschafter angestrebt werden.

Offnungsklausel

Gesellschaftsrechtlich ist auch eine allgemeine Offnungsklausel moglich und auch als letzter Absatz
vorgesehen, wonach im jeweiligen Einzelfall auch inkongruente Gewinnausschuttungen beschlossen
werden konnen.

Ein besonderes Augenmerk muss auf den Minderheitenschutz gerichtet werden. Daher bedarf es
fur disquotale Verteilungen im Einzelfall der Zustimmung aller Gesellschafter. Eine
Satzungsanderung zur Einfuhrung einer solchen Offnungsklausel bedarf nach § 53 Abs. 3 GmbHG
der Zustimmung aller Gesellschafter.

Vorabgewinnausschuttungen

Nach h.M. kann eine GmbH auch vor Feststellung des Jahresabschlusses Vorabdividenden
ausschutten. Nach h.M. bedarf es hierzu grundsatzlich keiner Satzungsgrundlage.

Wurde die Vorabgewinnausschuttung zu Unrecht gezahlt, weil ein entsprechender
Jahresuberschuss nicht erzielt wurde, so ist der Mehrbetrag an die Gesellschaft zu erstatten.

Verfugungsbeschrankung/Vinkulierungsklaus Eine Verfugung, die gegen eine solche
el Vinkulierungsklausel verstoRt, ist bis zur Erteilung

der Zustimmung dinglich unwirksam.
Soweit keine Regelungen in der Satzung

enthalten sind, kann jeder Gesellschafter frei Die nachtragliche Einfuhrung von
Uber seine Geschaftsanteile verflgen. Vinkulierungsklauseln bedarf nach § 53 Abs. 3
GmbHG analog der Zustimmung aller

Dies entspricht meist nicht der Interessenlage betroffenen Gesellschafter, also auch solcher, die

einer mittelstandischen Gesellschaft mit ,
gar nicht zu der Gesellschafterversammlung
geschlossenem Gesellschafterkreis. Aus diesem

Grunde ermdglicht § 15 Abs. 5 GmbHG, durch

erschienen sind.

Satzungsbestimmung Fir den Ubergang eines Geschéftsanteils von
Verfugungsbeschrankungen zu vereinbaren, sog. Todes wegen durch Universalsukzession kann
Vinkulierungsklauseln. keine Vinkulierung vorgesehen werden, wohl

aber fur Falle der Vermachtniserfullung oder
Erbauseinandersetzung.



Zustimmung und Zustandigkeit

Der Gesellschaftsvertrag sollte moglichst prazise
festlegen, wessen Zustimmung erforderlich ist
und auf welche Art und Weise Uber die
Entscheidung Beschluss zu fassen ist.

Als Hauptalternative kommt die Zustimmung der
Gesellschaft, zu erklaren durch den
Geschaftsfuhrer, aufgrund einfachen
Gesellschafterbeschlusses in Betracht.
Ersatzweise kann auch die Zustimmung jedes
Gesellschafters erforderlich sein. Dies ist die
strengste Form des Uberfremdungsschutzes, die
dem einzelnen Gesellschafter die
weitestgehende Verhinderungsrechte einraumt.

Verflgungsarten

Grds. erfasst 8 15 Abs. 5 GmbHG nur dingliche
VerfUgungen Uber einen Geschaftsanteil.

Das wirtschaftliche Ergebnis einer
Geschaftsanteilsubertragung lasst sich jedoch
auch mittelbar durch schuldrechtliche Abreden
wie Treuhandvereinbarungen oder eine
atypische Unterbeteiligung erreichen. Auf diese
Weise konnten daher Vinkulierungsklauseln
umgangen werden.

Die Satzung stellt dazu klar, dass auch
entsprechende schuldrechtliche Vereinbarungen
der Vinkulierungsklausel unterliegen und damit
zumindest schuldrechtlich eine
Zustimmungspflicht auslosen.

Erteilung und Versagung der Zustimmung

Ohne satzungsmallige Regelung hat das fur die
Erteilung der Zustimmung zustandige Organ die
Entscheidung nach pflichtgemallem Ermessen
unter Berucksichtigung des
gesellschaftsrechtlichen Treugrundsatzes und
des Gleichbehandlungsgrundsatzes zu treffen.

Um einen wirksamen Schutz gegen das
Eindringen Fremder zu gewahrleisten, wird hier
eine freie Entscheidung vereinbart. Gleichwohl
kann ein ausscheidungswilliger Gesellschafter
nicht dauerhaft gegen seinen Willen in der GmbH
festgehalten werden. Dem Gesellschafter steht
daher ggf. ein gesetzliches Austrittsrecht aus
wichtigem Grund zu.

Zur Ausgestaltung dessen ist die
Andienungsregelung vorgesehen, durch die das
schwerfdllige gesetzliche Austrittsrecht
vermieden werden soll. Zustimmung und
Ablehnung der Zustimmung sind
empfangsbedurftige Willenserklarungen.

Vorwegzustimmung/Zustimmungspflicht

Das Streben, das ungewollte Eindringen fremder
Gesellschafter zu verhindern, ist gegen die
sonstige Entscheidungsfreiheit der Gesellschafter
abzuwagen. Als Kompromiss wird daher
typischerweise die Ubertragung bzw. Verflgung
von Geschaftsanteilen zugunsten eines
bestimmten Personenkreises wie
Mitgesellschafter, Abkdmmlinge von
Gesellschaftern und ggf. Enegatten aus der
Vinkulierung mit dinglicher Wirkung
ausgenommen.



Kindigung der Gesellschaft
Die Kundigung der Gesellschaft ist nach dem Gesetz nicht vorgesehen.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes besteht jedoch ein Austrittsrecht, fur das es keine weitere
Satzungsbestimmung bedarf. Das Austrittsrecht aus wichtigem Grund kann im Gesellschaftsvertrag
nicht beschrankt werden.

Moglich ist es aber, ein Kindigungsrecht — wie in der Satzung als Alternative vorgesehen - zu
vereinbaren.

Die technische Abwicklung erfolgt durch anschlieende Einziehung oder Abtretung des
Geschéftsanteils.

Zur Vermeidung von Zweifeln sollte klargestellt werden, dass die Kundigung der Gesellschaft nur das
Ausscheiden des Gesellschafters, nicht aber die Auflosung der Gesellschaft zur Folge hat.

Da das Kundigungsrecht des Gesellschafters zwingend zu einer Abfindung dieses Gesellschafters
fuhrt, sollte den Mitgesellschaftern die Mdglichkeit der Anschlusskundigung eingeraumt werden, da
sie ansonsten die Fortfuhrung des Unternehmens aufgezwungen bekommen kénnen.

Durch Anschlusskindigung kann erreicht werden, dass die Gesellschaft im Falle der Kundigung
durch einen Gesellschafter aufgeldst und anschliel}end der Liquidationserlds verteilt wird.

Im Gegensatz zu den Personengesellschaften kann das Kundigungsrecht ohne Vorliegen eines
wichtigen Grundes auch vollstandig ausgeschlossen werden oder auf beliebige Zeitraume befristet
ausgeschlossen werden.

Kindigungsfrist und -erklarung
Eine KUndigungsfrist kann frei in der Satzung vereinbart werden.

Sie sollte Ublicherweise zum Ende des Geschaftsjahres erfolgen, um die Ermittlung des
Abfindungsguthabens zu erleichtern.

Ebenso ist es - anders als im Recht der Personengesellschaften - moglich, die Frist fur den
Ausschluss des Kundigungsrechts beliebig lang zu vereinbaren.

Die Erklarung der Kundigung erfolgt gegenuber der Gesellschaft.



Die Satzung kann weitere formale Anforderungen aufstellen, wie Ubersendung per Einschreiben.
Wirkung der Kundigung

Die Kundigung fuhrt nicht zum automatischen Ausscheiden des Gesellschafters aus der
Gesellschaft. Es bedarf vielmehr noch Vollzugshandlungen, um dieses Ergebnis zu bewirken.

Die Mitgliedschaft in der fortbestehenden GmbH endet fur den kiindigenden Gesellschafter erst
dann, wenn sein Anteil nach & 34 GmbHG eingezogen oder von der Gesellschaft, von einem
Gesellschafter oder einem Dritten erworben wird.

Schutz des Kindigenden

Die Mitgesellschafter haben in manchen Fallen kein Interesse an der Kundigung des
Mitgesellschafters. Um hier sicherzustellen, dass der Ausscheidende ein Druckmittel hat, die
Einziehung bzw. Zwangsabtretung zu erzwingen, sieht die Satzung einen Anspruch auf Auflosung
vor, wenn diese Vollzugshandlungen nicht innerhalb bestimmter Fristen erfolgen.

Eine automatische Auflosung bei Fristablauf erscheint Ubermaliig, sodass davon abgesehen wurde.
Anschlusskundigung

Die Regelung zur Anschlusskundigung dient der Erschwerung der Kundigung. Denn der Kundigende
kann sich nicht sicher sein, eine allgemeine Abfindung nach den Satzungsbestimmungen zu
erhalten. Die Mitgesellschafter konnen als Reaktion auf die Kindigung auch die Auflosung der
Gesellschaft herbeifthren. Im Falle der Anschlusskindigung ist eine verkurzte Frist einzuhalten. Ggf.
fuhrt diese zur Auflosung und Liquidation der GmbH. Auf diese Weise kdnnen die verbleibenden
Gesellschafter sich gegen Uberhdhte Abfindungsanspruche schutzen.

Einziehung (Amortisation) mit Zustimmung

Die Einziehung mit Zustimmung des betroffenen Gesellschafters ist grds. moglich - erfordert jedoch
zwingend eine Satzungsgrundlage, 8 34 Abs. 1 GmbHG.

Sie fuhrt, wie alle Arten der Einziehung zur Vernichtung des Geschaftsanteils. Rechtlich einfacher ist
die Abtretung des Geschaftsanteils, die sich bei einvernehmlichen Gestaltungen meist einfach
realisieren Iasst.



Einziehung (Amortisation) ohne Zustimmung/Einziehungsgrinde

Soweit die Einziehung auch ohne Zustimmung des betroffenen Gesellschafters gestattet werden
soll, muss der jeweils mal3gebliche Einziehungsgrund in der Satzung normiert sein.

Die nachtragliche Einfuhrung von Einziehungsgrunden oder deren Verscharfung bedarf der
Zustimmung aller betroffenen Gesellschafter analog &8 53 Abs. 3 GmbHG.

Die haufigsten Einziehungsgrunde sind die Insolvenz eines Gesellschafters, die Zwangsvollstreckung
in das Vermogen eines Gesellschafters, das Einstellen der aktiven Mitarbeit in der Gesellschaft,
sofern diese auf aktive Mitarbeit ausgerichtet ist, der Todesfall, Verstolie gegen Wettbewerbsverbote
und das Vorliegen eines wichtigen Grundes als Auffangtatbestand.

Ist keine Einziehung in der Satzung vorgesehen, so besteht nur die schwerfalligere Moglichkeit des
Ausschlusses aus wichtigem Grund durch Ausschlielungsklage mit abschlieBendem
Gestaltungsurteil, das den Geschaftsanteil als solchen jedoch unberthrt Iasst.

Mitberechtigte bei Einziehung

Sind mehrere Personen Mitinhaber eines Geschaftsanteils, so kann die Einziehung entweder gar
nicht erfolgen oder sie erfasst auch die anderen Mitberechtigten, in deren Person ggf. gar kein
Einziehungsgrund eingetreten ist.

Um gleichwohl die Ziele der Einziehungsklauseln erreichen zu konnen, sollte die Erstreckung des
Einziehungsrechts auf die anderen Mitberechtigten vereinbart werden. Dabei sollte jedoch auch der
Grundsatz der Verhaltnismaligkeit gewahrt werden. Daher wird den Mitberechtigten noch die
Moglichkeit eingeraumt, die Einziehung zu verhindern, indem der Anteil des Gesellschafters, in
dessen Person der Einziehungsgrund eingetreten ist, intern Ubernommen wird.

Mehrere Geschaftsanteile eines Gesellschafters

Rechtlich ist es auch mdglich, nur einen Geschaftsanteil eines Gesellschafters von mehreren
einzuziehen. Gleichwohl macht dies regelmaRig wenig Sinn. Denkbar ware dies beispielsweise, wenn
nur ein Geschaftsanteil gepfandet wurde, nicht aber der andere. Aus diesem Grund sieht die
Satzung als Regelfall die Gesamteinziehung vor, lasst aber auch den Ausnahmefall der Einziehung
eines einzelnen Geschaftsanteils zu.



Beschluss tber die Einziehung

Der Beschluss Uber die Einziehung bedarf nach dem Gesetz nur eines Gesellschafterbeschlusses
mit einfacher Mehrheit. Da es sich jedoch um einen besonders gravierenden Eingriff in die Rechte
eines Gesellschafters handelt, sieht die Satzung hingegen eine 2/3-Mehrheit der abgegebenen
Stimmen vor. Die Einziehung bedarf ferner der Erklarung gegentber dem betroffenen
Gesellschafter.

Ausschluss des Stimmrechts

Es ist umstritten, ob das Stimmrecht des auszuschlieBenden Gesellschafters automatisch nach § 47
Abs. 4 GmbHG ruht.

Um diesen Streit zu vermeiden, sollte diese Frage in der Satzung in der Weise geregelt werden, dass
das Stimmrecht ausgeschlossen wird. Der betroffene Gesellschafter kann sich gegen den Beschluss
immer noch mit der Anfechtungsklage wenden.

Ubereinstimmung von Stammkapital und Summe der Nennbetrige

Nach fruher ganz h.M. - bis zum Inkrafttreten des MoMiG - wurde durch das Einziehen eines
Geschaftsanteils der Geschaftsanteil vernichtet.

Das Gesamtstammkapital blieb hingegen unverandert. Diese Diskrepanz zwischen der Summe der
Geschaftsanteile und dem nominalen Stammbkapital wurde gesellschaftsrechtlich hingenommen und
war insoweit unproblematisch.

Im Rahmen des MoMiG wurde in 8 5 Abs. 5 Satz 2 GmbHG normiert, dass die Summe der
Nennbetrage aller Geschaftsanteile mit dem Stammbkapital Ubereinstimmen muss. Daraus wird
nunmehr hergeleitet, dass eine Einziehung rechtlich nur noch moglich sei, wenn gleichzeitig mit dem
Wirksamwerden der Einziehung der Geschaftsanteil wieder neu zur Entstehung gebracht wird und
damit die Ubereinstimmung zwischen der Summe der Nennbetrage der Geschéftsanteile und dem
Stammkapital auf den gleichen Zeitpunkt wieder herbeigefUhrt wird.

Zwangsabtretung und Ermachtigung

Die Einziehung fuhrt zur Vernichtung des Geschaftsanteils und ist in ihrer DurchfUhrung mit
zahlreichen rechtlichen Problemen verbunden.



Als Alternative zur Einziehung sollte daher vorgesehen werden, dass der einzuziehende
Geschaftsanteil auf Verlangen der Gesellschaft auch an Mitgesellschafter oder sonstige Dritte zu
Ubertragen ist.

Es sollte dann auch eine Ermachtigung der Gesellschaft, vertreten durch ihre GeschaftsfUhrer erteilt
werden, diese Ubertragung namens des betroffenen Gesellschafters durchfiihren zu konnen.

So besteht die Moglichkeit, auf die personliche Mitwirkung des ausscheidenden Gesellschafters
verzichten zu konnen. Diese Abtretungsvariante ist jedoch wohl nicht insolvenz- und
vollstreckungsfest, sodass in Insolvenz- und Pfandungsfallen von der Einziehungsvariante Gebrauch
gemacht werden muss.

Zeitpunkt des Ausscheidens

Unklar war bisher der genaue Zeitpunkt, in dem der Gesellschafter ausscheidet und die Einziehung
wirksam wird. FUr den weiteren reibungslosen Betrieb der Gesellschaft, insbes. flr die Frage, wer zu
Gesellschafterversammlungen zu laden ist, hat dies jedoch entscheidende Bedeutung.

In jedem Fall sollte das Ruhen der Gesellschafterrechte ab Beschlussfassung angeordnet werden.

Soweit die Regelung Uber den Zeitpunkt des Ausscheidens unklar ist, geht dies zu Lasten der
Gesellschaft.

Kapitalerhaltung

Das Stammkapital muss im Zeitpunkt der Beschlussfassung hinsichtlich des einzuziehenden
Geschaftsanteils in voller Hohe bereits aufgebracht sein.

Ist dies nicht der Fall, kdnnen nach h.M. die Mitgesellschafter die Stammeinlage auf den
einzuziehenden Geschaftsanteil einzahlen. Im Rahmen der Einziehung darf das Stammkapital nicht
angegriffen werden. Ist bei Beschlussfassung kein ausreichendes Stammkapital zur Zahlung der
Abfindung vorhanden, so ist ein ausdrucklicher Vorbehalt vorzusehen, dass die Abfindung nur aus
freiem, ungebundenem Vermogen, also nicht aus dem Stammkapital, zu erbringen ist.

Anderenfalls ist der Einziehungsbeschluss nichtig.

Diese Probleme stellen sich nicht, wenn statt der Einziehung die Zwangsabtretung gewahlt wird. Die
Satzung |6st das Problem des Erhalts des Stammkapitals in der Weise, als die verbleibenden
Gesellschafter dann verpflichtet sind, die Abfindung fur Rechnung der GmbH aus ihrem
Eigenvermogen zu begleichen.



Abfindung

Ohne nahere Regelung erhalten die Erben die volle Abfindung in Hohe des gemeinen Wertes des
eingezogenen Geschaftsanteils des Erblassers.

Dies ist haufig aus Grinden des Liquiditatsinteresses der Gesellschaft unerwtnscht. Die Satzung
sieht einen vollstandigen Ausschluss jeglicher Abfindung vor, wie dies nach h.M. fur den Todesfall
zulassig ist.

Bewertungsmethoden

Die Satzung kann die Bewertungsmethode festlegen, mit der der gemeine Wert des Geschaftsanteils
zu ermitteln ist. Zwingend ist dies hingegen nicht. Macht die Satzung hierzu keine Vorgaben, so
wendet die Rechtsprechung grds. Ertragswertverfahren wie das verbreitete Standardverfahren nach
IDW S1 an.

Die Festlegung des Bewertungsverfahrens kann auch einem Schiedsgutachter Uberlassen werden.
Nachteil dessen ist jedoch, dass die Praxis dann nicht um einen Schiedsgutachter herumkommt, weil
eine Einigung ohne Gutachten dann deutlich erschwert wird.

Sofern es sich um kleinere mittelstandische Gesellschaften handelt, ist IDW S1 so aufwendig und
differenziert, dass man sich auch mit einfacheren Verfahren begntgen kann. Dies kann
beispielsweise durch Verweis auf das vereinfachte Ertragswertverfahren nach 88 11, 199 ff. BewG
erfolgen.

Dieses Verfahren ist verhaltnismallig einfach anzuwenden, zielgenau und praktikabel, hat jedoch das
grol3e Manko eines unublich hohen Kapitalisierungsfaktors. Daher sieht die Satzung die Anwendung
eines nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen ermittelten Kapitalisierungsfaktors vor.

Das sog. Stuttgarter Verfahren entspricht nicht mehr geltendem Recht und sollte daher nicht mehr
verwandt werden.

Schiedsgutachter

Da eine Bewertung des Geschaftsanteils ohne Einschaltung eines Sachverstandigen meist nicht
moglich ist, ist es regelmaliig empfehlenswert, zur Vermeidung eines Gerichtsverfahrens, den
gemeinen Wert des Geschaftsanteils des Ausscheidenden durch einen Schiedsgutachter ermitteln
zu lassen, der ggf. auch die Bewertungsmethode festlegt.



Herabsetzung des Abfindungswertes
Grds. ist der volle gemeine Wert als Abfindung geschuldet.

Da dies meist nicht den Interessen der Gesellschaft entspricht, wird dies bei mittelstandischen
Gesellschaften mit geschlossenem Gesellschafterkreis abbedungen. Gleichzeitig entspricht es ganz
h. M., dass die Abfindung nicht beliebig herabgesetzt oder eingeschrankt werden kann.

Im Bereich der GmbH folgt das Verbot von ubermaBigen Abfindungsbeschrankungen aus 8 138
BGB. Ein ausscheidender Gesellschafter darf nicht sittenwidrig benachteiligt werden. Nach h.M. und
standiger Rechtsprechung ist eine Abfindungsklausel sittenwidrig und damit unwirksam, wenn im
Zeitpunkt der Vereinbarung dieser gesellschaftsvertraglichen Klausel ein krasses Missverhaltnis
zwischen dem gemeinen Wert des Gesellschaftsanteils des ausscheidenden Gesellschafters und
dem Abfindungsbetrag besteht.

Bei der Angemessenheit der Abfindung werden auch die Dauer der Mitgliedschaft, der Anlass des
Ausscheidens und die Leistungen des Ausscheidenden bei der Grindung, dem Aufbau und der
FUhrung der Gesellschaft berucksichtigt.

Vor diesem Hintergrund kann eine Buchwertklausel bei einer Bargrundung einer GmbH problemlos
verwandt werden. Sie ist nicht nichtig. Entsteht spater ein krasses Missverhaltnis von gemeinem
Wert und satzungsmaligem Abfindungswert, so erfolgt eine Anpassung nach Treu und Glauben.

Soweit eine Klausel eine herabgesetzte Abfindung ausschlie3lich fur den Fall der Insolvenz des
Gesellschafters oder der Zwangsvollstreckung in dem Gesellschaftsanteil vorsieht, so ist diese
gesellschaftsvertragliche Klausel wegen beabsichtigter Glaubigerbenachteiligung nach 8 138 BGB
unwirksam.

Auszahlungsmodalitaten

Ohne weitere Regelung in der Satzung ist der Abfindungsanspruch sofort mit dem Ausscheiden aus
der Gesellschaft fallig.

Da dies fur die Gesellschaft meist eine Gefahrdung der Liquiditatslage bedeutet, werden die
Auszahlungsanspruche meist gestundet. Diese Stundung muss jedoch ebenso angemessen sein
und unterliegt einer Inhaltskontrolle. Je angemessener die Verzinsung der Abfindung ist, desto eher
ist die Stundung hinnehmbar. Gleichwohl wird eine Stundung von 10 Jahren als unzulassig
anzusehen sein.



Bei Uberschreiten von 5-jahriger Stundung ist die Problemzone erreicht, bei der teilweise eine
geltungserhaltende Reduktion anerkannt wird, teilweise aber auch nicht.

Sicherheitsleistung

Es ist zweifelhaft, ob die Gesellschaft verpflichtet ist, dem ausgeschiedenen Gesellschafter bei
langfristiger Stundung der Abfindungszahlung eine Sicherheit zu leisten. Dieser Frage wird durch
eine entsprechende Satzungsregelung dem Streit entzogen.

Abfindung bei Abtretungslésung

Bei der Abtretungslosung ist es sinnvoll, den Erwerber die Abfindung zahlen zu lassen. Dies wird
durch eine klarstellende Satzungsregelung normiert.

Wettbewerbsverbot
Von Gesetzes wegen besteht fur Gesellschafter grds. kein Wettbewerbsverbot.

Anders ist dies nur fur beherrschende Gesellschafter, fur die ein Wettbewerbsverbot aus der
gesellschaftsrechtlichen Treuepflicht folgen kann.

Ein Wettbewerbsverbot besteht ferner regelmalig fur GeschaftsfUhrer bzw. Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer.

Das einem Gesellschafter durch Gesellschaftsvertrag auferlegte Wettbewerbsverbot ist
kartellrechtlich grundsatzlich nur zulassig, wenn der Gesellschafter die Geschaftsfuhrung der
Gesellschaft maligeblich beeinflussen kann. Dies ist bei einem Stimmenanteil von jeweils nur einem
Drittel regelmal3ig nicht der Fall.

Anders ist dies fur Geschaftsfuhrer, mit denen grds. ein Wettbewerbsverbot vereinbart werden
kann. Dies muss allerdings im GeschaftsfUhreranstellungsvertrag geregelt werden, nicht in der
Satzung. Stets ist es dem Gesellschafter-Geschaftsfuhrer untersagt, der GmbH konkrete
Geschaftschancen zu entziehen.

Befreiung vom Wettbewerbsverbot

Die Entscheidung Uber eine Befreiung von einem gesetzlichen, satzungsmaBigen oder vertraglichen
Wettbewerbsverbot sollte der Gesellschafterversammlung zugewiesen werden. Die Befreiung kann
sowohl gegen Entgelt erfolgen. Gleichzeitig sollte die Satzung aber auch die Moglichkeit eroffnen, die



Befreiung ohne weitere Gegenleistung zu beschlieen. Um die Frage der Stimmberechtigung dem
Streite zu entziehen, sieht die Satzung ausdrucklich die Moglichkeit der Stimmrechtsaustbung
durch den zu befreienden Gesellschafter vor.

Vertragsstrafe/pauschalierter Schadenersatz

Wettbewerbsverbote sind in der Praxis meist mit dem Problem verbunden, dass der Geschadigte,
regelmallig die Gesellschaft, Nachweisprobleme hat, den eingetretenen Schaden zu belegen. Um
diese Schwierigkeit zu vermeiden, kann es sich anbieten, eine angemessene Vertragsstrafe zu
vereinbaren. Die Vertragsstrafe kann gerichtlich herabgesetzt werden, wenn sie unangemessen ist
(siehe § 343 BGB). Alternativ kann auch ein Anspruch auf pauschalierten Schadensersatz vereinbart
werden.

Nachweis von VerstoRen

Um das vorstehend geschilderte Nachweisproblem zu entscharfen, sollte ferner eine Pflicht zur
Erteilung der erforderlichen Auskunfte vereinbart werden, einschlie8lich der Pflicht zum Erteilen
entsprechender Dokumentationen.

VGA-Klausel

Eine verdeckte Gewinnausschuttung (VGA) ist nach standiger Rechtsprechung eine
Vermodgensminderung oder verhinderte Vermogensmehrung bei einer Korperschaft, die durch das
Gesellschaftsverhaltnis veranlasst ist, sich auf die Hohe des Einkommens auswirkt und in keinem
Zusammenhang mit einer offenen Gewinnausschuttung steht.

Die Aufdeckung einer verdeckten Gewinnausschuttung ist mit Nachteilen fur die Gesellschaft und
Vorteilen fur den Gesellschafter verbunden.

Die Folgen einer verdeckten Gewinnausschuttung sind in aller Regel unerwtnscht. Der BFH hat
mehrfach entschieden, dass entsprechende Steuerklauseln auf Ebene der Gesellschaft nicht zur
Verhinderung einer vGA fuhren und die tatsachliche RuckfUhrung des zugewandten Vorteils durch
den Gesellschafter spater nicht zur Ruckgangigmachung der vGA, sondern zu einer Einlage fuhrt.

Die Vereinbarung einer Satzungsregelung zur Erstattung verdeckter Gewinnausschuttungen ist vor
allem gesellschaftsrechtlich sinnvoll. Nur so kann ein nicht gerechtfertigter Vermdgensvorteil eines
einzelnen Gesellschafters neutralisiert werden. Hierzu konnen auch ohne Satzungsregelung



entsprechende Anspruche entstehen, sei es aus 8 30 GmbHG, sei es aus Grunden des
Gleichbehandlungsgrundsatzes oder aufgrund der Treuepflicht.

Teilweise wird auch von der Verwendung von Steuerklauseln abgeraten, weil die Gesellschafter sich
dadurch in Abhangigkeit von der unsteten Entwicklung der Rechtsprechung des BFH und der
Meinung der Finanzverwaltung begeben.

Es sollten daher solche Zuwendungen von der Erstattungspflicht ausgenommen werden, der die
Mehrheit derjenigen Gesellschafter zugestimmt hat, die nicht durch die Wertzuwendung begunstigt
werden.

Die Gesellschaft sollte durch die Erstattung so gestellt werden, als ware die vGA nicht erfolgt.

Es sollte ferner vermieden werden, dass der Insolvenzverwalter der erste ist, der von der
Satzungsklausel Gebrauch macht. Daher sollte auch in der Insolvenz weiterhin ein entsprechender
Gesellschafterbeschluss Voraussetzung fur die Anspruchsentstehung sein.

Dauer der Gesellschaft

Ohne weitere Regelung ist die Dauer der Gesellschaft unbestimmt. Daher ist die Aufnahme einer
Regelung zur Dauer der Gesellschaft rein fakultativ.

Lediglich die zeitliche Befristung der Gesellschaft bedarf der Aufnahme in den Gesellschaftsvertrag,
§ 3 Abs. 2 GmbHG. Die Aufnahme einer solchen festen Dauer der Gesellschaft fuhrt mit Zeitablauf
zur Auflosung der Gesellschaft, § 60 Abs. 1 Nr. 1 GmbHG.

Die Gesellschafter kdnnen stets nach 8 60 Abs. 1 Nr. 2 GmbHG die Gesellschaft auflosen. Dies ist
das wesentlich flexiblere Mittel.

Liquidation
Die Auflosung der Gesellschaft mit der Konsequenz der Liguidation ist in 8 60 GmbHG geregelt.
Insbesondere kann sie durch Beschluss der Gesellschafter aufgelost werden.

Dieser Beschluss bedarf einer Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen Stimmen, § 60 Abs. 1 Nr.
2 GmbHG.

Der Beschluss bedarf zu seiner Wirksamkeit regelmafig weder notarieller Beurkundung noch der
Eintragung ins Handelsregister



Die vom Gesetz vorgesehene 3-Mehrheit kann abgedandert werden, sowohl herabgesetzt als auch
bis hin zur Einstimmigkeit verscharft werden.

Salvatorische Klausel

Die Verwendung einer salvatorischen Klausel entspricht dem tblichen Standard der
Vertragsgestaltung.

Grundungsaufwand:

Analog 8 26 Abs. 2 GmbHG darf die GmbH die eigenen angemessenen Grundungskosten selbst
tragen, wenn dies in der Satzung so festgelegt ist.

Zur Vermeidung einer vGA und zur Vermeidung einer Unterbilanzhaftung ist Uber die namentliche
Nennung der einzelnen Kosten, aus denen sich der Grundungsaufwand zusammensetzt, der
Ausweis eines - gegebenenfalls geschatzten - Gesamtbetrags erforderlich.

Diese Angabe muss hinreichend bestimmt sein. Eine genaue betragsmaliige Aufschlisselung der
einzelnen Kostenpositionen wie bei der AG ist nicht erforderlich, aber naturlich unschadlich.

Angemessen ist die Ubernahme der Grindungskosten regelméaRig bis zu einer Hohe von 10 % des
Stammkapitals; daruber hinausgehend hingegen nur im Ausnahmefall, z.B. bei hochwertigen
Sacheinlagen. Die neuere Rechtsprechung verlangt dartber hinaus eine genaue Aufgliederung der
Grundungskosten.



Die Satzung der GmbH

Mandantenfragebogen - Grindung einer GmbH, UG
(haftungsbeschrankt)

Bitte fullen Sie den vorliegenden Fragebogen - zusatzlich zum Mandantenfragebogen - moglichst
umfassend aus.

Ihre Daten werden in der EDV gespeichert. Hierzu erklaren Sie mit Ihrer Unterschrift Ihr

Einverstandnis. Ihre Angaben sind durch die anwaltliche Verpflichtung zur Verschwiegenheit
umfassend geschutzt.

Bitte fugen Sie soweit vorhanden Belege fUr die jeweiligen Angaben bei.

A. Rechtsform des Unternehmens

Gewlnschte Rechtsform des zu Gesellschaft mit beschrankter Haftung, GmbH
grindenden Unternehmens

Unternehmergesellschaft UG (haftungsbeschrankt)

B. Unternehmensdaten

1. Firma

(Name des Unternehmens)

2. Sitz

(politische Gemeinde)
3. Geschaftsanschrift

(StralBe, Hausnummer, PLZ Ort)

4. Stammkapital o 25.000,00 € o €

5. Gegenstand des
Unternehmens

6a. Beginn der Gesellschaft 6b. Dauer der Gesellschaft 6¢. Geschdftsjahr
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C. Gesellschafter

Gesellschafter 1

Gesellschafter 2

Die Satzung der GmbH

Gesellschafter 3

Name bzw. Firma

ggf. Geburtsname

Geb.datum / HR-Nr.

Straf3e, Hausnummer

PLZ Ort
Beruf
Telefon
Telefax
E-Mail
Staatsangehorigkeit

o ledig o ledig o ledig

o Vverheiratet o Vverheiratet o verheiratet

. 0 geschieden 0 geschieden 0 geschieden

Familienstand . . .

o verwitwet o verwitwet o verwitwet

o ohne Ehevertrag o ohne Ehevertrag o ohne Ehevertrag
GUterstand verheiratet. verheiratet. verheiratet.

_ o mit Ehevertrag o mit Ehevertrag o mit Ehevertrag
(falls verheiratet) . . .
veheiratet veheiratet veheiratet
€ € €
Hohe der Beteiligung
% % %

o voll o voll o voll

Einzahling in bar o halftig o halftig o halftig
% % %

ggf. Sacheinlage

(Name, Anschrift)

Beratender Steuerberater
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Geschaftsfihrer 1

D. Geschéaftsfuhrer

GeschaftsfUhrer 2

Die Satzung der GmbH

Geschaftsfuhrer 3

Vornamen, Name

ggf. Geburtsname

Geburtsdatum

Stral3e Hausnummer

PLZ Ort
Telefon
Telefax
E-Mail
Vertretungsbefugnis o einzeln einzeln o0 einzeln
0 gemeinsam mit gemeinsam mit 0 gemeinsam mit
weiterem GF / weiterem GF / weiterem GF /
Prokuristen Prokuristen Prokuristen
Verbot des 0 Befreiung Befreiung 0 Befreiung
In-sich-Geschafts o keine Befreiung keine Befreiung 0 keine Befreiung
D&O Versicherung o Ja Ja o Ja
o Nein o Nein o Nein

31



E. Inhalt des Gesellschaftsvertrages

|. Rechte der Gesellschafter

Gesellschafterversammlung

Die Satzung der GmbH

1. Einberufungsvorschriften

(Form und Frist, Wer beruft die
Versammlung ein?)

2. Zustandigkeiten der
Gesellschafterversammlung,

einzelne Gesellschafter?

Ubertragung von Kompetenzen auf

3. Mdglichkeit schriftlicher Beschliisse

4. Versammlungsort

5. Beschlussfahigkeit

6. Teilnahmerecht von Beratern,
Vertretung der Gesellschafter

7. Vorsitz

8. Mehrheiten, abweichende
Mehrheitserfodernisse

9. Stimmrechte, Stimmverbote

10. Protokolierung der Beschlisse

11. Anfechtung von Beschllssen

1. Gewinn- und Verlustverteilung

Il. Jahresabschluss und Ergebnisverwendung

2. Entnahmerechte
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Die Satzung der GmbH

lIl. GeschaftsfUhrung, Vertretung

1. Vertretung, Einzelvertretungsbefugnis
und Gesamtgeschaftsfihrung

2. Zustimmungspflichtige Geschafte

3. Geschéftsordnung

4. Offnungsklausel,
Befreiung von § 181 BGB

5. Sonderrechte

6. Erschwerung der Abberufung

7. Benennungsrechte durch
Gesellschafterstéamme

8. Bestimmungen zur Amtsniederlegung

IV. Veranderungen in der Gesellschaft

1. Teilung und VerdulRerung von
Geschaftsanteilen

2. Kapitalerhéhungen

3. Abtretungsbeschrankungen,
Vorkaufsrechte

4. Verebung von Geschaftsanteilen

5. Kindigung, Aufldsung, Austrittsechte

6. Einziehung von Geschaftsanteilen und
Zwangsabtretung

7. Abfindungsregelung -
Bewertungsregeln (Etragswert- und
Cash-Flow Methoden)

8. Abfindungsregelung -
Auszahlungsregelungen
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Die Satzung der GmbH

V. Sonstige Regelungen

1. Wettbewerbsverbote fur
Gesellschafter,
Befreiungsmoglichkeiten

2. Bekanntmachungen im
elektronischen Bundesanzeiger

3. Informationsrechte der
Gesellschafter

4. Verschwiegenheitsverpflichtung

5. Ausgleichsverpflichtung im Fall von
verdeckten Gewinnausschittungen

6. Schiedsgerichtsklausel

7. Gesamtverkaufsverpflichtung

VI. Besondere Wiinsche, Sonderrechte

Ich bestétige hiermit die Richtigkeit meiner Angaben.

(Unterschrift Mandant)
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Jorg Streichert

Rechtsanwalt

Fachanwalt fiir Handels- und Gesellschaftsrecht

Reichenberger StraBe 8 ¢ Heinrich-von-Liebieg-Haus
D-87600 Kaufbeuren
Telefon + 49 (0) 8341 992402
Mobil +49 (0) 172 8 372 372
Telefax + 49 (0) 8341 9694440

joerg@streichert.de
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